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令和 9 年度障害福祉サービス等報酬改定に係る要望書 
 

平素より、本会に対しまして格別のご指導を賜り、厚く御礼申し上げます。 

障害児者の健康と地域生活を支えるには、障害特性や生活状況に応じて、食事・栄養に関

する課題を把握し、必要な支援を継続することが重要です。本会は、令和 9 年度障害福祉サ

ービス等報酬改定に関するヒアリングにおいて、管理栄養士・栄養士が多職種と連携して支

援する体制について意見を述べました。これを踏まえ、報酬改定において、次の事項を要望

いたします。 

 

 

要 望 事 項 

１ 福祉型障害児入所施設における安全な食事支援と栄養ケア体制の充実 

２ 障害者支援施設からの入院時における栄養情報提供の評価 

３ 共同生活援助（グループホーム）における栄養管理体制の報酬上の評価 

４ 就労継続支援事業所等への栄養スクリーニング加算・栄養改善加算の対象拡大 
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１ 福祉型障害児入所施設における安全な食事支援と栄養ケア体制の充実 

福祉型障害児入所施設の入所児には、障害特性や発達段階に応じて、栄養状態の評価、食

形態の調整、摂食嚥下への配慮等が求められます。「児童福祉施設等における食事の提供ガ

イド」でも、個々の状況に応じた食事提供と継続的な評価・見直しの重要性が示されていま

す 3）。こうした支援を継続的に実施するためには、障害児一人ひとりの状態を専門的に評

価し、その結果を日常の食事支援に反映できる栄養ケア体制が必要です。 

現行制度では、栄養専門職の配置について、栄養士又は管理栄養士の配置が定められてい

ますが、入所児数が 40 人以下の施設では配置しないことができます 1）。また、栄養士配置

加算では、管理栄養士と栄養士の配置を区別して評価していません 2）。一方、個々の障害

児に対する専門的な栄養ケアについては、栄養マネジメント加算において、常勤の管理栄養

士を配置し、医師・看護師等と共同して摂食嚥下機能や食形態に配慮した個別の栄養ケア計

画を作成し、その進捗を定期的に評価・見直す取組が評価されています 2）。 

このように、障害児の栄養状態や食事摂取上の課題を専門的に評価し、個々の状態に応じ

た食事支援につなげていくためには、栄養専門職の配置にとともに、管理栄養士がその専門

性を発揮し、多職種と連携して継続的な栄養ケアに関与できる体制を確保することが重要で

す。 

令和 6 年度の調査では、管理栄養士・栄養士を配置していると回答した福祉型障害児入

所施設 74 施設のうち、個別栄養評価と栄養ケアプランの作成を行っているのは 51.4％、栄

養マネジメント加算を取得していないのは 70.3％でした。加算を取得していない理由には

必要な体制が整っていないことが挙げられています 4）。 

以上を踏まえ、福祉型障害児入所施設において、障害特性や発達段階、摂食嚥下機能等に

応じた栄養評価、食形態の調整、栄養ケア計画の作成・評価・見直しを継続的に実施し、そ

の結果を日常の食事支援に反映できる体制の充実を要望します。 

そのため、栄養士配置加算について、専門的な栄養評価や栄養マネジメントを担う管理栄

養士の配置を適切に評価し、管理栄養士が多職種と連携して継続的な栄養ケアを実施できる

よう見直すことを要望します。 
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２ 障害者支援施設からの入院時における栄養情報提供の評価 

障害者支援施設では、利用者の日頃の栄養状態や食事摂取状況、食形態、摂食嚥下機能、

食事介助上の留意点等を把握しています。これらは入院後の食事提供や栄養管理を検討する

際に役立つ情報ですが、入院時に施設から医療機関へ適切に引き継がれなければ、利用者に

合った食事支援を継続することが難しくなります。 

診療報酬では、入院中の栄養管理に関する情報を、退院先となる障害者支援施設等の医師

又は管理栄養士へ文書で提供する取組が、所定の要件の下で栄養情報連携料として評価され

ています 5）。一方、障害者支援施設から医療機関へ入院する際の栄養情報提供について

は、対応する障害福祉サービス等報酬上の評価がありません。 

入院時から利用者の状態に応じた食事と栄養管理につなげるため、障害者支援施設の管理

栄養士等が、栄養状態、食事摂取状況、食形態、摂食嚥下機能及び食事介助上の留意点等を

整理し、入院先の医師又は管理栄養士等へ文書で提供する取組を、障害福祉サービス等報酬

上の加算として評価することを要望します。 

３ 共同生活援助（グループホーム）における栄養管理体制の報酬上の評価 

共同生活援助は利用者の暮らしの場であり、世話人が主に食事の提供や健康管理を、生活

支援員が主に食事の介助を担っています 6）。日々の支援の中で把握する体重の変化や食事

摂取状況を、利用者の状態に合った食事内容や支援方法の見直しにつなげるには、栄養に関

する専門的な助言を受けられる体制が重要です。 

通所系サービスを利用する障害者へ管理栄養士が栄養アセスメントを行い、相談支援専門

員やヘルパー、事業所職員等と情報を共有しながら食生活を支援した結果、食事量の適正化

や体重の改善がみられた報告もあり 7）、管理栄養士の専門的な見立てを日常生活に関わる

支援者と共有し、食事支援につなげることの重要性が示されています。 

介護保険の認知症対応型共同生活介護では、管理栄養士が職員に日常的な栄養ケアの技術

的助言・指導を行う体制を、栄養管理体制加算として評価しています 8）。しかし、共同生

活援助では、世話人等が利用者の食事を支える一方、管理栄養士が職員に栄養管理の助言・

指導を行う取組について、同様の報酬上の評価は設けられていません。 

共同生活援助において、事業所内又は外部の管理栄養士が、世話人・生活支援員等から得

た体重や食事摂取状況等の情報を踏まえ、利用者の状態に応じた食事の量・内容や支援方法

について定期的に助言・指導を行う体制を、障害福祉サービス等報酬上の加算として評価す

ることを要望します。 
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４ 就労継続支援事業所等への栄養スクリーニング加算・栄養改善加算の対象拡大 

就労継続支援事業所等の利用者には、肥満や低栄養、生活習慣病等、食生活に関わる健康

課題を抱える人がいます。食事提供や日々の支援の中で体重の変化や食事の状況に気づいて

も、栄養上の課題を評価し、利用者に合った支援につなげる体制がなければ、継続した対応

は難しくなります。 

令和 6 年度報酬改定では、生活介護等に栄養スクリーニング加算と栄養改善加算が設け

られ、栄養状態の把握から、管理栄養士を含む多職種による個別の栄養ケアにつなぐ手順が

示されています 9）。一方、就労継続支援事業所等では、これらの取組を評価する加算は設

けられていません。 

地域生活へ移行した知的障害者の健康支援に関する報告では、健康診断の結果や日常の生

活状況を把握し、受診や食生活の見直しにつなげる支援が示されています 10）。就労や日中

活動を続けるためにも、事業所で把握した栄養上の課題を専門的な評価と支援に結び付ける

ことが重要です。 

就労継続支援事業所等において、利用者の体重や食事摂取状況等を定期的に確認し、その

結果を相談支援専門員等と共有する栄養スクリーニングの取組と、低栄養・過栄養等の課題

がある利用者に対して管理栄養士が多職種と連携して個別の栄養ケアを行う取組を評価でき

るよう、栄養スクリーニング加算及び栄養改善加算の対象を拡大することを要望します。 
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